上海财经大学“文明单位”评估指标
一、基本指标（共100分）
	序号
	考评内容及标准
	标准分
	自评分
	考评分

	一
	理论学习和师生思想状况调研
	10
	
	

	1
	党政领导积极参加校党委中心组学习；院（系）党委（总支）中心组每学期学习不少于2次。
	3
	
	

	2
	坚持两周一次的教职工学习制度，出席率高；学习形式多样，注重效果；每次学习有考勤、记录，及时上报重要学习的情况。
	3
	
	

	3
	针对国内外重大事件，及时了解师生思想动态，把握正确导向。
	2
	
	

	4
	认真组织、参加学校的各项学习教育活动。
	2
	
	

	二
	党组织建设
	10
	
	

	1
	班子团结协作，发挥核心作用，认真落实党风廉政建设责任制。
	3
	
	

	2
	组织生活、民主生活正常、规范，有质量，发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，积极开展“凝聚力工程”建设。
	3
	
	

	3
	发展党员工作有计划、有措施、有成效，注重早播种，早选苗，早培养；发展党员手续和程序规范化，材料齐全无差错。
	2
	
	

	4
	积极抓好对入党积极分子的培养教育考察工作；把好党员“入口关”；切实加强预备党员的教育考察，把好“转正关”、毕业班学生党建工作“衔接关”。
	2
	
	

	三
	教学工作及管理
	10
	
	

	1
	办学有特色，有阶段性教学改革的目标和规划；课程建设，特别是精品课程建设与教材建设规划合理、可行，有计划，有落实。
	3
	
	

	2
	教学秩序稳定，课堂教学规范，有较完善的教学质量保证体系。
	3
	
	

	3
	学生的创新能力与实践能力符合培养目标要求；毕业论文实践环节抽查情况良好；学生、教师获市级以上各类奖励。
	2
	
	

	4
	积极推广和使用普通话；各类标牌、广告、印刷品等用语规范；语言文字有专人负责。
	2
	
	

	四
	师德建设
	10
	
	

	1
	教师既向学生传授知识，提高学生创新能力和实践能力，又要对学生进行思想教育，特别是理想信念教育，做到既教书又育人。
	3
	
	

	2
	教师治学严谨，教风端正，敬业爱生，为人师表；了解、关心和尊重学生，并积极参与第二课堂指导；学生对教师师德、教学工作满意率高。
	3
	
	

	3
	教师认真备课，教案文件（如授课提纲、教案等）齐全。
	2
	
	

	4
	教师上课不迟到不早退、不随意调课；学生网上评教达优率75％以上。
	2
	
	

	五
	科研工作及管理
	10
	
	

	
	积极开展科学研究，学术交流活跃，科研成果显著，学术月组织工作有成效。
	3
	
	

	2
	认真落实学校科研职能部门的各项管理工作；科研工作有管理条例和奖惩制度。
	3
	
	

	3
	重视学科及实验室建设，积极争取科研经费，努力培养后备力量。
	2
	
	

	4
	严谨治学，恪守诚信，有良好的学术道德。
	2
	
	

	六
	学生工作及管理
	10
	
	

	1
	学生辅导员、团委、学生会干部配备齐全，团组织健全，活动开展有制度、有成效。
	3
	
	

	2
	学生言谈举止文明、礼貌待人，有良好的卫生习惯，积极参加体育锻炼。
	2
	
	

	3
	寝室文明创建活动持久深入有特色：寝室文明优良率达85％以上，无违章用电现象。
	2
	
	

	4
	学生遵守校纪校规，无考试作弊现象；归还贷款零违约；不及格率低于学校平均水平；当年毕业生就业率达97％以上。
	3
	
	

	七
	综合治理和健康校园工作
	10
	
	

	1
	治安防范责任落实，无火灾，无刑事和治安案件发生。
	3
	
	

	2
	创建安全单位达标。
	2
	
	

	3
	营造“健康校园”氛围，积极参加体育锻炼和健康体检。
	3
	
	

	4
	有明确的卫生管理规章制度或措施，室内外环境整洁有序；有禁烟标志、措施。
	2
	
	

	八
	院（系、所、部）务公开与民主管理
	10
	
	

	1
	建立院（系、所、部）级教代会制度，每学年至少召开一次。
	2
	
	

	2
	积极推行院（系、所）务公开，在涉及院（系、所）重大问题及教职工切身利益问题上重视群众的参与度。
	3
	
	

	3
	创建“教工小家”活动有成效；院（系、所）部门工会组织活动正常，作用明显。
	2
	
	

	4
	健全妇女组织，结合本单位女教职工的特点和要求，积极开展女性成才、权益保险工作。
	3
	
	

	九
	信息化和网站建设
	10
	
	

	1
	有明确的信息化负责人和信息员，工作责任落实。
	3
	
	

	2
	配合学校进行信息系统建设，积极推进已有信息系统的应用，如办公自动化、学生注册系统、BBS等。
	3
	
	

	3
	有专人负责网络和信息发布，管理有效；网站设计生动活泼，及时更新动态；有外文网页。
	4
	
	

	十
	群众性的文明创建活动
	10
	
	

	1
	积极参加校级文明窗口、文明岗、精神文明十佳好事的评选活动。
	4
	
	

	2
	积极参加无偿献血和各种形式的校内外志愿者活动。
	3
	
	

	3
	文明创建工作发动好，参与面广；文明创建活动有特色，形成创建工作的品牌项目。
	3
	
	


二、特色指标（共10分）
	序号
	内容
	考评方法
	分值
	自评分
	考评分

	1
	有影响较大的好人好事
	听取汇报、审核材料（各类先进的名单、证书）
	5
	
	

	2
	为社会公益事业做出较大贡献
	听取汇报、审核材料（参与证明、获奖证书）
	5
	
	

	3
	获国家或市级科技创新成果奖，产学研结合取得重大成果，参加全国或市级各类重大比赛取得优秀成绩
	听取汇报、审核材料（专业部门/上级机关鉴定证明、获奖证书）
	5
	
	

	4
	积极贯彻科教兴市战略，为上海城市发展和社会进步贡献突出；为服务长三角地区，服务长江流域，服务全国做出贡献
	听取汇报、审核材料（参与证明、获奖证书）
	5
	
	


三、否定性指标（参照上海市文明单位考评标准）

	指标名称
	具体内容
	考评方法

	领导班子成员有违纪事件；员工有严重违法犯罪案件
	主要领导干部被判处实刑（包括缓刑）、开除党籍、开除公职及其它造成重大影响的错误行为的；员工中发生严重违法犯罪案件的；虐待老人、妇女、儿童、违反有关法律，造成重大影响的；有计划外生育的。
	听取汇报、审核材料、走访

	重大劳资纠纷和其他影响团结稳定的事故
	发生重大国有资产流失的；发生集体怠工、集体上访、闹事等现象的；调解民事纠纷不及时，矛盾激化，酿成恶性事故或发生重大非正常死亡事故的；不落实雇佣人员的工资和卫生措施，造成重大治安、计划生育、卫生问题的；粗心大意，造成房屋（包括私房）租借人重大治安、计划生育、卫生问题的。
	听取汇报、审核材料、走访

	重大安全质量责任事故
	发生重大火灾的；发生重大爆炸、泻毒、污染事故的；发生重大食品中毒事故的；发生重大被盗案件或其他方面重大事故的；发生其他重大人身伤亡事故的。
	听取汇报、审核材料、走访

	“黄赌毒”等丑恶现象及邪教活动
	发生嫖娼、卖淫、贩毒、吸毒、贩黄等丑恶现象，造成重大影响的；赌博歪风严重的；封建迷信、邪教活动盛行的。
	审核相关记录、走访

	重大诚信不良事件
	侵犯教职工利益，造成不良社会影响的；单位因诚信问题而被媒体曝光并产生不良社会影响的。
	审核材料
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